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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (по состоянию на 05 июня 2007 года), федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, п.26 Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 года за № 543), Типовым положением о студенческом общежитии образовательного учреждения высшего и среднего профессионального образования Российской Федерации, утвержденным постановлением Госкомвуза России от 31 мая 1995 г., № 4, Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Уставом образовательного учреждения.

1.2. Студенческий отряд - форма организации студентов БПК, добровольно изъявивших желание участвовать в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности в свободное от учебы  время.

1.3. Студенческий отряд создан с целью общественного воспитания, формирования гражданственности, патриотизма у молодежи, реализации социальных и трудовых инициатив студенчества, приобретения молодыми людьми навыков профессиональной трудовой управленческой деятельности, содействия личностному развитию, а также процессам трудовой и социальной адаптации молодежи.

1.4. Трудовая деятельность членами студенческого отряда осуществляется в строгом соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации
1.5. Деятельность студенческого отряда основывается на принципах добровольности участия, равноправия, гласности, законности, самоуправления. Цели, задачи, структура управления, виды деятельности студенческого отряда определяются его Уставом.
1.6. Устав студенческого отряда утверждается общим собранием и должен предусматривать:

· наименование студенческого отряда;

· организационно правовую форму студенческого отряда;

· цели,задачи;

· структуру управления;

· права и обязанности членов студенческого отряда;

· постоянное местонахождение.

2. Структура студенческого отряда

2.1. Студенческий отряд - общественное объединение студенческой молодежи, созданный на базе общежития БОУ СПО ВО "Белозерский индустриально-педагогический колледж".

2.2. Членами студенческого отряда являются студенты БОУ СПО ВО "Белозерский индустриально-педагогический колледж", не имеющие академической задолженности и медицинских противопоказаний для выполнения отрядом видов деятельности, признающих настоящее Положение.

2.3. Основной структурной единицей студенческого отряда является линейный отряд - коллектив участников студенческого отряда объединенный единой задачей.

2.3.1. "Забота" линейный отряд 2 этажа.

2.3.2. "Светлячок" линейный отряд 3 этажа
3. Руководящие органы
3.1. Высшим руководящим органом студенческого отряда является общее собрание.

3.2. Управление деятельностью отряда и организацию внутриотрядной работы осуществляет командир отряда, командиры линейных отрядов и их заместители - студенты 3 - 5 курсов.

3.3. Командир студенческого отряда:

· организует деятельность студенческого отряда;

· несет ответственность за выполнение возложенных на него задач;

· отвечает за соблюдение внутриотрядной дисциплины;

· способствует личностному творческому росту участников отряда, развитию и максимальной реализации их общественной активности.

3.4. В период отсутствия командира отряда заместитель командира осуществляет исполнение его должностных обязанностей.
4.Права и обязанности членов студенческого отряда

4.1. Член студенческого отряда имеет право:

· свободно обсуждать вопросы деятельности отряда на общем собрании отряда;

· участвовать в разработке программ деятельности отряда;

· вносить предложения по деятельности отряда;

· лично участвовать в собраниях, на заседаниях постоянно действующего руководящего органа отряда, когда обсуждается вопрос о его деятельности, поведении, работе в составе отряда;

· быть награжденным за работу.

4.2. Член студенческого отряда обязан:

· выполнять требования настоящего Положения;

· Устав студенческого отряда;

· выполнять учебную программу БОУ СПО ВО "Белозерский
индустриально-педагогический колледж".

· Активно участвовать в мероприятиях и акциях организуемых
студенческим отрядом.

5. Содержание работы линейного отряда «Светлячок»
ДЕВИЗ - "Светить всегда светить везде!"

5.1. Цель: 
- способствовать развитию профессиональных навыков студентов.

5.2. Задачи:
· создание условий для творческого развития личности студентов;

· взаимодействие с социальными объектами, требующими педагогического внимания и заботы (дошкольные учреждения, школа, детский дом, социальный приют).

5.3. Основным содержанием студенческого линейного отряда "Светлячок" является:

· подготовка и проведение утренников в детских садах города (1 раз в месяц);

· участие в изготовлении вязаной одежды для кукол в детских садах;

· проведение благотворительного вечера в социальном приюте для детей;

· поздравление детей Детского Дома с новогодним праздником.

6. Содержание работы линейного отряда «Забота»

Девиз: " Вы не одни пока мы вместе".

6.1. Целью отряда является ориентация молодежного объединения на поддержку связи с ветеранами труда, бывшими работниками педагогического училища.

6.2. Задачи отряда:

· оказание посильной помощи, забота, внимание, отзывчивость, уважение к людям пожилого возраста.

6.3. Содержание работы :

· Оказание помощи неработающим пенсионерам по выполнению хозяйственных работ в течение учебного года.

· Поздравления с праздниками и с днями рождения.

· Организация вечеров отдыха совместно с профкомом в " День пожилых людей".

· Уход за местами захоронения ветеранов педагогического труда.

